R

LA ROCHE

lllllllll "ACCUEILLIR

_ PROJET
PEDAGOGIQUE

ACCUEIL PERISCOLAIRE
MIL' COULEURS
SAINT-NICOLAS-DE-REDON

2023 - 2024

Numéro de déclaration : 0440711AP000223-E01



mIdI=-p>Ss00

I. MODALITES D’ORGANISATION

A. Lieu et Adresse

B. Modalités d’'acces a l'accueil périscolaire
C. Communication

D. Léquipe d'encadrement

E. Les locaux d’accueil et leur affectation

1. PROJET DE FONCTIONNEMENT

A. Vie quotidienne
B. Regles de vie

11l. DEMARCHE EDUCATIVE

A. Rappel des principaux axes du PEDT
B. Les objectifs pédagogiques

P.

IV. ULANNEE 2023-24 A L’ACCUEIL PERISCOLAIRE

A. Projet d’animation
B. Moyens mis en ceuvre
C. Bilan pédagogique

10

V. ANNEXES

A. Organigramme
B. Ouitils d’évaluation



I. MODALITES D’ORGANISATION

A. Lieu et adresse

3 rue de 'Herbinerie
44460
ST-NICOLAS-DE-REDON

S
ann®

Champ Chaumont
44630 PLESSE

Un espace dédié a
I'accueil, situé a proximité
de I’école publique de

I'Herbinerie

IN3N

Une SPL est une société de type société anonyme, mais dont le capital est détenu a 100% par des collectivités territoriales
ou groupements de collectivités. Les SPL sont des sociétés régies pour 'essentiel, par le droit privé. Leurs salariés et leur
comptabilité relévent du droit privé. Elles ont un capital exclusivement public, détenu par au moins deux collectivités locales
ou leurs groupements et se voient attribuer leurs missions sans mise en concurrence. Les SPL ne peuvent intervenir que pour
leurs actionnaires publics et sur leurs seuls territoires. Elles complétent la gamme des Entreprises Publiques Locales (EPL)
et permettent aux collectivités locales de disposer d'un nouveau mode d’intervention capable de moderniser la gestion des
services publics locaux.

Suite & une demande de I'Etat (cf. arrété préfectoral du 16 Juin 2016), le Syndicat Intercommunal a Vocation Unique (SIVU) a
été dissous le 31 Décembre 2016. Le SIVU Enfance - Jeunesse laisse donc sa place a la Société Publique Locale La Roche
depuis le 1er Janvier 2017.

Les communes d’Avessac, Fégréac, Massérac, Plessé et Saint-Nicolas de Redon ont confié leurs compétences
enfance et jeunesse pour les 3-17 ans a La Roche par deux Délégations de Service Public : DSP Accueil des jeunes
(pendant les périodes scolaires) et DSP Enfance et Jeunesse (période de vacances scolaires). Chaque commune est représentée
par des administrateurs, qui sont obligatoirement consultés ou informés pour toute décision de développement, d'engagement
et de financement des opérations confiées.

La Roche a pour fonction 'administration des accueils, la coordination des acteurs et des missions ainsi que I'exploitation
administrative, technique et financiéere.

LA ROCHE EN QUELQUES CHIFFRES :

035 08 27

COMMUNES LIMITROPHES SITES D’ACCUEIL SALARIE.ES

bénéficient de nos services dont 2 accueils de loisirs et 1 service jeunesse travaillent pour La Roche

Organigramme en annexe.



B. Modalités d’acceés a I’accueil périscolaire

Toute fréquentation des accueils périscolaires implique la constitution préalable d'un DOSSIER D’ INSCRIPTION. Le dossier
d'inscription donne ensuite accés au portail famille avec un espace dédié et sécurisé afin de procéder aux réservations.

https://audomainedelaroche.portail-familles.app/

Les enfants scolarisés a I'école publique de I'Herbinerie et I'école privée de Sainte Anne sur la commune de Saint-Nicolas-de-Re-
don sont pris en charge aux heures qui précédent et suivent la classe.

Les familles bénéficient d’'une tarification selon leur Quotient Familial par tranche de 30min. Ces tarifs sont votés chaque année
par les actionnaires.

QF1 | QF2 | QF3 | QF4 | QF5 | QF6 | QF7 | QF8 | QF9 | QF1o | HORS
I || gl || Sl || sl || 29| AelRE | SR | SR s .y

PERISCOLAIRE
(par tranche de 30 minutes) 0,72€ | 0,82€ | 0,93€ @ 103€  113€  124€ 134€ | 144€ | 155€  165€ 1,75€‘

Les enfants sont pointés a leur arrivée le matin et le soir en partant sur notre logiciel de pointage, cela déclenche automatiquement
la facturation en conséquence.

Les inscriptions sont ouvertes et accessibles via le portail famille depuis le 21 aodt pour 'année scolaire 2023/24. Possibilité
de joindre directement nos services par téléphone 02 52 78 00 10 ou par mail a reservation@audomainedelaroche.fr

ATTENTION : le nombre de places en accueil collectif de mineurs est fixé en fonction du nombre d’encadrants afin de
garantir la sécurité et la qualité de nos accueils : les places pourront donc étre limitées. Toutes ces prestations doivent
au préalable étre réservées. Sans inscription ou demande écrite par mail de la famille avec un retour de confirmation de
notre part, La Roche refusera la prise en charge de I'enfant, pour des raisons de sécurité et de cadre réglementaire auquel
nous sommes soumis.

LUNDI - MARDI
JEUDI - VENDREDI

MATIN
7H15 - 8H45
SOIR
16H15 -19H

C. Communication ®

La communication entre tous les acteurs est trés importante pour le bon déroulement des activités. C'est pourquoi :

* Des photos seront diffusées sur nos réseaux et a I'entrée de 'accueil afin de faire découvrir en image les activités menees
sur 'accueil périscolaire a la fin de chaque période (avec vérification au préalable du droit a 'image).

e Un affichage a I'entrée de 'accueil informe les parents, du menu du goUter du jour ou de la semaine entiere, des objectifs
peédagogiques des activités proposées ainsi que des informations importantes relatives au bon fonctionnement de l'accueil.

e Un magazine est réalisé a la fin de 'année, disponible en version numeérique sur notre site internet et a disposition des
familles et des enfants au sein de 'accueil. Celui-ci retrace 'année d’activités et de temps forts vécue par les enfants.

* Des enquétes de satisfaction vont étre réalisées aupres des familles et des enfants a deux reprises dans 'année. Cela
permet a tous de nous faire des retours constructifs sur nos propositions et notre fonctionnement afin que 'on puisse
consolider nos pratiques et nous améliorer.

* Des temps conviviaux seront proposes dans 'année en invitant les familles a s'arréter un moment au sein de l'accueil avec
les animateurs et leurs enfants afin de découvrir ou redécouvrir ensembles les activités realisées et les projets meneés.

Nos équipes restent disponibles pour répondre aux éventuelles questions des familles sur le site d’accueil ou directement au
sein de nos services a La Roche.

@audomainedelaroche


https://www.facebook.com/audomainedelaroche
https://www.instagram.com/audomainedelaroche/?hl=fr
https://audomainedelaroche.portail-familles.app/

Un comité d’usagers est dorénavant installé avec deux représentant.es de parents de la commune de Saint-Nicolas-de-Redon.
Le comité se réunit une fois par trimestre et a pour but :
e D’accompagner les responsables des équipements et services,
¢ De permettre 'amélioration des fonctionnements au sein des équipements et services en facilitant la compréhension des
besoins des familles et conseillant les directions sur les modalités pratiques de réponse aux besoins,
* De relayer les informations en direction des familles,
¢ De faciliter les interrelations entre les directions et les familles (interface) lorsque cela est nécessaire.

D. L'équipe d’encadrement
Léquipe est constituée en fonction du taux de fréquentation et du taux d’encadrement légal.

Léquipe dans son ensemble est accompagnée par la coordinatrice des activités 3-12 ans et supervisée par la responsable
du service enfance-jeunesse.

LEQUIPE D’ANIMATION

referente du site

\sﬁ; “_

S

JESUS
JIMENEZ

Juanita
VIERA DA SILVA
titulaire d’'un CAP

Corinne
THEILLET
titulaire d’'un CAP

COURTEL
titulaire du BAFA

titulaire du CQP
Petite Enfance animateur périscolaire Petite Enfance

*L’'animatrice mobile peut intervenir sur les différents accueils périscolaires selon les besoins.

Les roles et fonctions de chacun.e

Léquipe d’animation travaille en commun pour le bien-étre de tous. Ses membres connaissent et appliquent le projet pédagogique
et d'animation. Des réunions permettent d'adapter les activités aux besoins ou envies des enfants, 'échange de points de vue dans
un climat de confiance, de respect mutuel et d’entraide. La référente et son équipe sont garants du respect des regles établies
au sein de l'accueil tout en ayant un comportement exemplaire a la fois dans ses propos, sa tenue et son attitude.

Les missions du référent.e

¢ Assurer la sécurité physique et morale des enfants accueillis.

¢ Organiser le bon fonctionnement de I'accueil (accueil des familles, gestion du matériel, gestion des listes avec informations
importantes concernant les enfants (PAI, droit a l'image...) relais de terrain avec la hiérarchie.

¢ Participer a 'accueil, a la communication et au développement des relations avec les familles.

* Elaborer, en concertation avec 'équipe d’animation le projet pédagogique.

e Coordonner I'équipe d’'animation.

Les missions des animateurs

¢ Assurer la sécurité physique et morale des enfants qui lui sont confiés.

¢ Participer au projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif du territoire.

¢ Construire une relation individuelle et/ou collective de qualité avec les enfants.

¢ Encadrer la vie quotidienne et les activités.

¢ Proposer et organiser les activités adaptées aux capacités et aux besoins des enfants en tenant compte de leurs envies.



E. Les locaux d’accuecil et leur affectation

Les locaux sont mis a disposition par la commune de Saint Nicolas de Redon.

Plan de ’accueil du Mil’ Couleurs - Saint-Nicolas-de-Redon

:I

Entrée
Accueil des familles

1. PROJET DE FONCTIONNEMENT

A.Vie quotidienne

Les enfants pourront fréquenter 'accueil périscolaire sur réservation au préalable via le portail famille, par téléphone ou par
mail. Pour ce faire un dossier d’inscription a jour auprés de nos services est obligatoire.

Notre principale mission est de proposer aux familles un mode de garde sécurisant et accueillant ou la prise en charge de
I'enfant est quotidiennement réflechie afin de garantir aux familles un accueil de qualite.

Il s’agit d’un lieu de vie et d’enrichissement ou le respect du rythme de vie de I'enfant est prioritaire. C’est un lieu de découverte,
de détente et de loisirs pour I'enfant et il se doit également d’étre un lieu de confiance pour les parents. Le personnel forme

accompagne les enfants au quotidien et s'assure de toujours donner du sens a l'action menée.

PERICENTRE MATIN

La prise en charge de I'enfant a ce moment de la journée se situe a une période charniere, au rythme souvent bousculé, com-
prise entre le lever et le temps de classe. Une atmosphere calme, réconfortante est privilegiee. Chaque enfant doit pouvoir
choaisir en souplesse son activité et pouvoir s'isoler s'il le souhaite. lls sont accueillis puis dirigés vers les différents espaces
d'activités (jeux de société, jeux de construction, espace d'imitation, dessin, ateliers animés, etc).



PERICENTRE SOIR

Aprés une journée d’école les enfants sont moins enclins a se concentrer. Les animateurs de 'accueil rechercheront un équilibre
entre la gestion collective du groupe et les besoins plus individuels des enfants. La détente et le bien étre seront privilégiés.
Des ateliers animés sont proposés mais jamais imposés.

B. Régles de vie

POUR LES ENFANTS : Les sanctions discriminantes, humiliantes et collectives sont proscrites. En cas de faute de I'enfant,
le dialogue, la réparation des dommages matériels, les excuses et la punition constructive seront mis en avant. Lanimateur
pourra alors se référer a la charte de vie réalisée chaque début de semaine en collaboration avec les enfants en donnant
des explications cohérentes.

POUR LES ADULTES : Application du reglement intérieur.
Rappel : il est possible de diffuser des images de la vie de TACM sur les réseaux sociaux (comme Facebook ou Instagram)
en accord avec la référente et aprés vérification obligatoire du droit a 'image. Les animateurs sont autorisés a prendre en

photo ou a filmer les enfants pour le bon déroulement des activités (cadres photos, expo...). Le réle de 'animateur n'est pas
de prendre en photo chaque enfant mais bien le groupe au moment de l'animation.

11l. DEMARCHE EDUCATIVE

A. Rappel des principaux axes du Projet Educatif de Territoire

Depuis 2009, un projet Educatif Local a été entrepris conjointement avec 'ensemble des acteurs du territoire. C'est en 2014
que le PEDT est venu compléter cette dynamique. Le PEDT s'inscrit aujourd’hui dans la volonté de mettre en ceuvre une action
éducative cohérente et concertée avec toute la communauté éducative.

Les élus sont initiateurs, porteurs et coordonnateurs de ce projet, aidés et accompagnés par la direction des services et tous
les agent.es de La Roche.

Aujourd’hui 'objectif de notre PEDT est de poursuivre 'engagement avec 'ensemble des partenaires pédagogiques locaux et
institutionnels sur le temps scolaire, périscolaire et extrascolaire.

Les orientations prioritaires du PEDT se déclinent a travers les points suivants :

CREER OU RENFORCER LE LIEN AVEC LES ACTEURS EDUCATIFS ET LES PARTENAIRES

¢ Créer les dynamiques d’échanges et les partenariats
¢ Faciliter les interventions des acteurs éducatifs sur les pratiques culturelles, sportives, éducatives
¢ Développer des activités en lien avec les projets d’écoles

AMELIORER LA COMMUNICATION A DESTINATION DES FAMILLES ET ACTEURS DU PROJET

¢ Realisation de lettre d'information

¢ Utilisation des outils numériques d’information et de communication

¢ Faire participer les enfants a la communication des activités réalisées
» Echanges avec les comités d'usagers

FAVORISER LA CITOYENNETE ET LENGAGEMENT LOCAL

¢ Favoriser la participation des enfants et jeunes dans les événements locaux (féte des ainé.es...)

* Création de junior associations... afin de favoriser lengagement

¢ Mettre en ceuvre des formations citoyennes (premiers secours...) a destination des enfants et sensibiliser a la
solidarité



B. Les objectifs pédagogiques

Le temps d’accueil périscolaire est un moment de transition pour 'enfant entre le rythme scolaire et le temps de repos. C’est un
moment ludique et en libre choix ol 'enfant apprend a s'exprimer derriére diverses activités proposées. A travers ces activités,
des objectifs sont mis en place afin damener 'enfant vers 'autonomie, 'apprentissage de la socialisation, 'entraide, le partage,
ladaptation et I'évolution au sein d’'un groupe afin de s’exprimer a sa maniére et a son rythme et d’accroitre son développement

psychomoteur, cognitif, affectif et social.

: OBJECTIF GENERAL _
CREER OU RENFORCER LE LIEN AVEC LES ACTEURS EDUCATIFS ET LES PARTENAIRES

Objectifs opérationnels

Moyens

Criteres d’évaluation

Sensibiliser 'enfant
a la pratique du sport et ses bienfaits

¢ En suscitant la curiosité des enfants
a travers des activités sportives,
originales et ludiques. Lenfant doit
exprimer de la joie et du plaisir

e En apprenant a 'enfant a connaitre
son corps et ses limites

Proposer une activité sportive au
moins 1 fois par semaine

Les enfants se sont-ils pleinement
investis dans les jeux sportifs ?

Favoriser 'ouverture culturelle

e En faisant découvrir I'histoire des
jeux olympiques et leur origine

e En proposant des activités ludiques
et créatives aux enfants qui leur font
découvrir les spécificités culturelles
de différents pays

Les enfants ont-ils découvert de
nouvelles cultures ?

Ont-ils eu le choix de faire des
activités variées ?

Se sont-ils imprégnés de
spécificités cultuelles des pays ?

FAVORISER

OBJECTIF GENERAL

LA CITOYENNETE ET LENGAGEMENT LOCAL

Objectifs opérationnels

Moyens

Critéres d’évaluation

Permettre aux enfants de se rassembler
et favoriser le vivre ensemble

Découvrir le golt de la
performance individuelle et sportive

e En développant 'esprit d’équipe,
sportif et solidaire : respect de
l'adversaire et des régles du jeu

¢ En Permettant alenfant de
s’épanouir dans le groupe a travers
des jeux collectifs, de coopération,
d’entraide et la création de
spectacle

¢ En responsabilisant les plus grand.
es en faveur des plus petit.es

* Donner le gout de l'activité sportive
en organisant des mini-olympiades,
des défis sportifs pour évaluer leurs
progres

¢ En aidant 'enfant a accepter et
maitriser I'échec

IV. CANNEE 2023-2024 A L’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Les regles de jeux sont bien
respectees ?

Est-ce que les enfants se
respectent et réussissent a jouer
ensemble ?

Les enfants ont-ils participé a
I'élaboration du spectacle ?
Représentation d'un spectacle
devant les autres enfants

Est-ce que l'entraide est présente ?
Est-ce qu'ils arrivent a se motiver
entre eux ?

Combien d’enfants ont participé a la
mini olympiade ?

Mise en place d’'un défi sportif par
mois

Les enfants se sont-ils rendus
compte de leurs progressions ?
Ont-ils assimilé que 'échec aide a
progresser ?

A. Projet d’animation

En avant pour les Jeux Olympiques
Au travers du sport, de la compétition et de la culture, découvrons I'histoire, la diversité et les performances dont nous sommes

tous capables.

PERIODES D’ACTION - Le projet sera décliné sur 5 périodes (entre chaque vacances)



EN AVANT POUR LES JEUX OLYMPIQUES

PERIODE 1

du 04 septembre au 21 octobre

Dans les pas d’Astérix et
Obélix aux Jeux Olympiques

Les secret des Jeux Olympiques sont cachés dans la potion magique
d'Astérix et Obélix, goltes-la et perce ses mysteéres...

PERIODE 2

du 06 novembre au 23 décembre

En route vers la
Gréce antique

Citius - Altius - Fortius, découvre les origines des Jeux Olympiques
a travers un voyage dans la Gréce antique.

PERIODE 3

du 08 janvier au 24 février

Découvres I’esprit Olympique
a travers la signification des
anneaux rouges et bleus

De I'Europe a 'Amérique, voyage a travers les différentes cultures
et sports de la population.

PERIODE 4

du 11 mars au 20 avril

Découvres l’esprit Olym-

pique a travers la significa-

tion des anneaux jaunes,
noirs et verts

De I'Afrique a I'Asie en passant par 'Océanie voyage a travers les
différentes cultures et sports de la population

PERIODE 5
du 06 mai au 06 juillet

Nos olympiades et nos
champion.nes

B. Moyens mis en ceuvre

moyens HUMAIN

¢ Les animateurs formés et qualifiés de la structure sont
les porteurs du projet en lien direct avec leur direction.

¢ Des animateurs stagiaires BAFA/DEJEPS

moyens FINANCIER

Prise en compte dans le budget :
¢ Les effectifs prévisionnels

e Les présences réelles des enfants sur I'année

précédente,

¢ La capacité d’'accueil de la structure (taille des locaux,

respect du taux d’encadrement)
¢ Les animateurs salariés

¢ Matériel Pédagogique

¢ L’alimentation

C. Bilan pédagogique

Plus vite - Plus haut - Plus fort, chausse tes baskets et ton maillot de
champion.ne : en avant pour les mini-olympiades !

moyens MATERIELS

* Les locaux mis a disposition par la commune
¢ Les espaces de sports, terrain de foot
¢ Le matériel pédagogique

moyens EN COMMUNICATION

» Affichage des menus et golters, des objectifs
pédagogiques des activités

¢ Plaguette d’information : site internet et/ou portail
familles de l'accueil

¢ E-mailing aux familles

Des réunions d’équipe sont organisées avec les animateurs et la direction avant le début de l'année scolaire. Ces réunions
permettent de partager les expériences de chacun, de faire remonter les problématiques rencontrées afin d'y remédier
rapidement; mais également de préparer les activités et d’anticiper les matériels pédagogiques ainsi que d’analyser les points
forts (réussite d’'un grand jeu, satisfaction des enfants et des familles pour une sortie proposée...).

Un bilan pédagogique sera réalisé en fin d’année scolaire. Plusieurs outils seront utilisés :
¢ Retours des enquétes de satisfaction
« Evaluation des objectifs pédagogiques selon la grille d’évaluation par 'équipe d’animation
¢ Retours comité Usagers
Ce bilan sera un outil afin d’établir nos objectifs pédagogiques et nos modalités de fonctionnement par 'année suivante.



V. LES ANNEXES

A. Organigramme

PRESIDENT-E

Stk BrACCUBILLIE
POLE ADMINISTRATIF ASSISTANT-E DE DIRECTION POLE ANIMATION AGENT DE SERVICE

Responsable animation

|IE Responsable administratif

Responsable comptabilité &1: Responsable enfance

laiA Responsable communication &1 Responsable jeunesse

AVESSAC LA CITADELLE LE COUDRAY LE DRESNY FEGREAC MASSERAC MIL COULEURS LA RONDE 5 COMMUNES

PLESSE SAINT-NICOLAS-DE-REDON  PLESSE
Référents&es :_1 Référents-tes: 1 Référents-tes: 1 Référents-tes: 1 Référents-tes: 1 Référentstes : 1 Référents-tes: 1 Référents-tes: 1 Référents-tes: 1
Animateurs-trices : 2 Animateurs-trices : 2 Animateurs-trices : 1 Animateurs-trices : 1 Animateurs-trices : 2 Animateurs-trices: 1 Animateurs-trices : 2 Animateurs-trices : 7 Animateurs-trices : 1
TAP'S TAP'S TAP'S TAP'S TAP'S VACANCES
Animateurs-trices : 2 Animateurs-trices : 3 Animateurs-trices : 3 Animateurs-trices : 2 Animateurs-trices : 4 Animateurs-trices : 2
LES MERCREDIS LES MERCREDIS
Référentstes: 1 Référents-tes: 1
Animateurs-trices : 2 Animateurs-trices : 2
VACANCES VACANCES
Référentstes: 1 Référentstes : 1
Animateurs-trices : 3 Animateurs-trices : 3

LRD :La Roche se déplace

APS - accueils périscolaire



B. Les outils d’évaluation
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Animateur référent de I'activité
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